ESTAGIO - JURISPRUDENCIA

Relagdo de emprego. Estagiario.

"A finalidade essencial do estagio é propiciar ao estudante a complementacéo do
ensino e da aprendizagem devidamente planejados, executados, acompanhados e
avaliados conforme os curriculos, programas e calendarios escolares. Ausentes
estas condi¢cbes, surge o contrato de trabalho, com todos os direitos do
empregado" (Acordao 24880/99-8 - TRT - 20 Regido).

Vinculo de Emprego - Caracterizagao.

"A mera rotulacédo de estagiario ndo impede o reconhecimento da condi¢cao de
empregado, mormente quando ndao ha conexidade entre disciplinas de seu
curriculo com o servigo efetivamente realizado" (RO 8313/95 - TRT - 190 Regi&o).



